
Mitarbeiter*in	Marketing	und
Veranstaltungsmanagement
Landesenergie-	und	Klimaschutzagentur	Mecklenburg-
Vorpommern	GmbH

	Schwerin

teilzeitfähig	|	Ab	01.11.26	|	Befristete	Anstellung	bis	15.02.28	|	Gehalt:	TV-L	Entgeltgruppe	12

Elternzeitvertretung	in	Schwerin	oder	Neustrelitz:	Marketing,	Social	Media	(Instagram,	LinkedIn)	und
Veranstaltungsmanagement	bei	der	Landesenergieagentur	MV.	Vollzeit	oder	vollzeitnahe	Teilzeit,	Vergütung
bis	EG	12	TV-L,	flexible	Arbeitszeiten.

befristet	für	1	Jahr	als	Elternzeitvertretung,	in	Vollzeit	oder	vollzeitnaher	Teilzeit	(mind.	30	Stunden),	am
Standort	Schwerin	oder	Neustrelitz

Ihre	Aufgaben:

Redaktionelle	Verantwortung	für	den	Newsletter	sowie	Erstellung	von	Blogartikeln	
Betreuung	der	Social-Media-Kanäle	(Instagram,	LinkedIn)	sowie	von	YouTube	und	Vimeo,	inklusive
Content-Erstellung	und	Community-Management	
Produktion	und	Gestaltung	von	Bild-	und	Videomaterial	sowie	weiteren	Kommunikationsmitteln	unter
Einhaltung	des	Corporate	Designs
Organisation	und	Durchführung	von	Veranstaltungen	und	Schulungen,	online	wie	in	Präsenz	
Koordination	externer	Dienstleister	(z.	B.	Agenturen,	Fotograf*innen,	Caterer)	
Allgemeine	Unterstützung	des	Teams	im	Bereich	Marketing	und	Kommunikation

Ihr	Profil:

Abgeschlossenes	Hochschulstudium,	idealerweise	im	Bereich	Kommunikation,	Marketing	oder	Public
Relations
Mindestens	1	Jahr	Berufserfahrung	
Sicherer	Umgang	mit	MS	Office	sowie	gängigen	Marketingtools	
Versiert	im	Management	unterschiedlicher	Social-Media-Kanäle
Kenntnisse	in	digitaler	Bildbearbeitung	oder	Bereitschaft,	sich	diese	anzueignen
Erfahrung	im	Videoschnitt	von	Vorteil
Sicheres	Auftreten	für	Moderationen	und	Erstellung	von	Erklärvideos	wünschenswert	
Vorkenntnisse	oder	generelles	Interesse	an	den	Themen	erneuerbare	Energien,	Klimaschutz,
wirtschaftliche	Teilhabe	und	regionale	Wertschöpfung
Selbstständige	Arbeitsweise,	Einsatzbereitschaft	und	Teamfähigkeit
Führerschein	Klasse	B

Das	bieten	wir	Ihnen:

Abwechslungsreiche	Tätigkeit	in	einem	engagierten	Team	im	Themenfeld	Energiewende
Flexible	Arbeitszeiten	und	Möglichkeit	zum	mobilen	Arbeiten
Vereinbarkeit	von	Beruf	und	Familie
Möglichkeiten	zur	fachlichen	und	persönlichen	Weiterentwicklung
Vergütung	in	Anlehnung	an	den	TV-L	bis	zur	Entgeltgruppe	12	(Einstufung	nach	persönlichen	und
tariflichen	Voraussetzungen)
Jahressonderzahlung	nach	TV-L

https://mv4you.de/


30	Tage	Urlaub	pro	Jahr	sowie	Freistellung	an	Heiligabend	und	Silvester

Die	Stelle	ist	zunächst	befristet	bis	zum	15.02.2028.	

Bitte	senden	Sie	Ihre	Bewerbungsunterlagen	(Motivation,	Lebenslauf	und	relevante	Zeugnisse)	-
gerne	mit	Arbeitsproben	oder	Verweis	auf	bereits	betreute	Kanäle	-	bis	zum	11.10.2026	per	E-
Mail	an:	

Bei	Fragen	zur	Stelle	steht	Sandra	Borchert	unter	03831	3081654	zur	Verfügung.	Bewerbungen	von
Menschen	aller	Geschlechter,	Nationalitäten	und	Hintergründe	sind	willkommen.

Einen	Eindruck	von	unserer	Arbeit	erhalten	Sie	auf	 	und	auf	

Branchen

Beratung

Informationen	zur	Bewerbung

Bitte	bewerben	Sie	sich	per	E-Mail.

Ansprechpartner	für	Rückfragen:	

Frau	Sandra	Borchert
+4938313081654
jobs@leka-mv.de

Bewerbung	bis:	11.10.26

Arbeitsort

Landesenergie-	und	Klimaschutzagentur	Mecklenburg-Vorpommern	GmbH
Bertha-von-Suttner-Straße	5
19061	Schwerin

mv4you	ist	ein	Service	der	UdW	GmbH	-	Gesellschaft	für	Dienstleistung,	Arbeitgebersberatung	der	Wirtschaft

mv4you
Graf-Schack-Allee	10a
19053	Schwerin

Tel.:	+49	385	76050-15
Fax:	+49	385	76050-16
E-Mail:	info@mv4you.de

jobs@leka-mv.de

Instagramm LinkedIn

tel:+4938313081654
mailto:jobs@leka-mv.de
mailto:jobs@leka-mv.de
https://www.instagram.com/energieagenturmv
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