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Leiterin bzw. Leiter (w/m/d) des Fachbereiches

tut gut.

"Baudurchfuhrung und DEGES-Projekte" MV =
StraSenbauamt Schwerin

Q@ Schwerin

teilzeitfahig | Ab 01.08.26 | Unbefristete Anstellung |

tut gut.

Stellenchiffre 14759 | Gehalt: A 14 LBesG M-V bzw. E 14 TV-L

Das Landesamt fur StraBenbau und Verkehr Mecklenburg-Vorpommern mit Sitz in Rostock koordiniert unter
anderem die Strallenbau- und StraBenbetriebstatigkeiten. Oberste Behodrde ist das Ministerium fur
Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit. Insgesamt betreut die StralRenbau- und Verkehrsverwaltung
im Land rund 1.980 Kilometer Bundesstrafen und 3.330 Kilometer Landesstralen. DarUber hinaus planen,
Uberwachen und erhalten wir 641 Bricken und mehr als 280 sonstige Ingenieurbauwerke in Mecklenburg-
Vorpommern.

lhre Aufgaben

Leitung und Verteilung der Geschafte im Fachbereich "BaudurchfiUhrung und DEGES-Projekte"
Koordinierung des Geschaftsablaufs im Fachbereich

Vertragsmanagement und Koordinierung

Vorbereitung und Einleitung der Baumafinahmen

Bauaufsichtliche, vertragliche und terminliche Kontrolle der BaumaRnahme
Nachtragsmanagement, einschlie8lich Prifung der Nachtragsbearbeitungen

Ubergabe an den zustédndigen Baulasttrager

lhr Profil

erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in der Fachrichtung
Bauingenieurwesen oder vergleichbare Abschlisse oder
Laufbahnbefahigung fur die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt technischer Dienst
Bereitschaft zu Dienstreisen und Flhrerschein der Klasse B
mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in den Bereichen
e StralBen- und Brickenbau sowie Umweltplanung
Projektmanagement
Budgetplanung
e Vertragsabwicklung
Einschlagige Fachkenntnisse u.a. auf dem Gebiet des Verwaltungs-, Vergabe- und Zivilrecht

Das bieten wir Thnen

eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

die Moéglichkeit zur Weiterbildung

flexible Arbeitszeiten

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

30 Tage Urlaub

die Mdglichkeit, auch von zu Hause zu arbeiten

eine attraktive Altersabsicherung

die Mdaglichkeit zur Verbeamtung, sofern die rechtlichen Voraussetzungen erfullt sind


https://mv4you.de/

e Mdglichkeit zum Dienstradleasing
Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren

Wir schatzen Vielfalt in der Landesverwaltung Mecklenburg-Vorpommern und begriRen daher alle
Bewerbungen - unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identitat, Behinderung oder
Weltanschauung.

Bewerbungen von Frauen begrtfRen wir besonders.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte bericksichtigen wir bei gleicher
Eignung bevorzugt. Wir empfehlen lhnen daher, auf eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im
Anschreiben hinzuweisen.

Bewerberinnen und Bewerber aus dem o6ffentlichen Dienst bitten wir, ihr Einverstandnis zur Einsichtnahme
in die Personalakte zu erklaren.

Mit der Bewerbung verbundene Kosten kdnnen wir leider nicht erstatten.

Bewerberinnen und Bewerber sind aufgefordert, den Bewerbungsunterlagen neben geeigneten
Nachweisen zu Abschliissen, Qualifikationen und Kompetenzen ein aktuelles sowie ggf. weitere
vorhandene Arbeitszeugnisse bzw. dienstliche Beurteilungen beizufiigen. Sollten
entsprechende Arbeitszeugnisse bzw. Beurteilungen nicht vorliegen, wird darum gebeten,
deren Erstellung kurzfristig zu veranlassen und sie zeitnah nachzureichen.

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden ausschlieBlich fir den Zweck des
Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten
genommen und die personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von
langstens sechs Monaten werden diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vernichtet bzw. geldscht. Mit der Einreichung lhrer Bewerbung erklaren Sie hierzu Ihr Einverstandnis.

Datenschutzbestimmungen zu Ihrer Bewerbung

Weiterfiihrende Informationen

Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 14 TV-L.

Bei Vorliegen der beamten- und haushaltsrechtlichen Voraussetzungen ist eine Ubernahme in das
Beamtenverhaltnis der Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt oder die FortfUhrung des
Beamtenverhaltnisses mit einer Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 14 LBesG M-V maglich.

Ansprechperson(en)
Frau Selle
Ansprechperson flr Fragen zur Stellenausschreibung

Tel.: 0385 58815118

Behorde: Ministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit M-V

Ihre Bewerbung nimmt die Dienststelle Ministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und
Arbeit M-V gern auf folgendem Weg entgegen:


https://karriere-in-mv.de/datenschutz-wm

Online-Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung Uber das Karriereportal MV. Zum Online-Bewerbungsformular gelangen
Sie Uber

den Button "Bewerben" am Ende der Stellenausschreibung.

Bewerbung per Post

Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post gern an folgende Anschrift:
Ministerium flr Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit M-V

Referat 110

Reg.Nr. 65/25

].-Stelling-StralBe 14

19053 Schwerin

Branchen

Offentlicher Dienst

Informationen zur Bewerbung

Die Bewerbung ist Uber eine externe Plattform mdglich.
Ansprechpartner fur Ruckfragen:

Frau Ina Selle
oJ 038558815118

¥ Bewerbungen@wm.myv-regierung.de

Bewerbung bis: 14.02.26

Arbeitsort

Strafenbauamt Schwerin
Pampower Str. 68
19061 Schwerin

mv4you

mv4you ist ein Service der UdW GmbH - Gesellschaft fir Dienstleistung, Arbeitgebersberatung der Wirtschaft

mv4you
Graf-Schack-Allee 10a
19053 Schwerin

Tel.: +49 385 76050-15
Fax: +49 385 76050-16
E-Mail: info@mv4you.de



tel:+4938558815118
mailto:Bewerbungen@wm.mv-regierung.de

