
Sachbearbeiterin	bzw.	Sachbearbeiter	(w/m/d)	im
Referat	Öffentliche	Stellen
Der	Landesbeauftragte	für	Datenschutz	und
Informationsfreiheit	M-V

	Schwerin

Vollzeit	|	Ab	sofort	|	Unbefristete	Anstellung	|	Gehalt:	BesGr.	A11	bzw.	Entgeltgruppe	E11	TV-L

Beim	Landesbeauftragten	für	Datenschutz	und	Informationsfreiheit	Mecklenburg-Vorpommern	ist	zum
nächstmöglichen	Zeitpunkt	eine	Tätigkeit	als

Sachbearbeiterin	bzw.	Sachbearbeiter	(w/m/d)	im	Referat	Öffentliche	Stellen,	Vereine,	Bildung,
Wissenschaft	und	Forschung,	Gesundheitswesen,	Justiziariat

unbefristet	zu	besetzen.

Der	Landesbeauftragte	für	Datenschutz	und	Informationsfreiheit	wahrt	das	Recht	der	Bürgerinnen	und
Bürger	Mecklenburg-Vorpommerns	auf	Schutz	ihrer	personenbezogenen	Daten.	Zu	seinen	Aufgaben
gehören	die	Überwachung	der	Einhaltung	und	die	Durchsetzung	datenschutzrechtlicher	Vorschriften	bei
öffentlichen	und	nicht-öffentlichen	Stellen.

Die	Besetzung	des	Dienstpostens	ist	in	Vollzeit	vorgesehen,	Teilzeittätigkeit	ist	jedoch	grundsätzlich
möglich.	Die	Einstellung	von	Tarifbeschäftigten	ist	möglich.	Der	Dienstposten	ist	nach	BesGr.	A11	bzw.
Entgeltgruppe	E11	TV-L	bewertet.
Bei	Vorliegen	aller	persönlichen	und	beamten-	bzw.	tarifrechtlichen	Voraussetzungen	kann	die
Besoldung/Vergütung	bis	zur	BesGr.	A11	bzw.	Entgeltgruppe	E11	TV-L	erfolgen.

Ihre	Aufgaben:

Bearbeitung	von	Anzeigen,	Beschwerden	und	Meldungen	über	Datenpannen
Beratung	von	Bürgerinnen	und	Bürgern,	öffentlichen	Stellen	und	Unternehmen	zu
datenschutzrechtlichen	Fragestellungen
Mitwirkung	bei	der	Planung	und	Durchführung	von	Kontrollterminen
Durchführung	von	Schulungs-	und	Sensibilisierungsmaßnahmen
Mitwirkung	in	bundes-	und	europaweiten	Arbeitsgruppen	der	Datenschutzkonferenz	und	des
Europäischen	Datenschutzausschusses

Das	erwarten	wir	von	Ihnen:

ein	mit	einem	Bachelorgrad	oder	einem	gleichwertigen	Abschluss	abgeschlossenes	Studium	der
öffentlichen	Verwaltung,	Diplom-Verwaltungswirtin	(FH)	bzw.	Diplom-Verwaltungswirt	(FH),	ein
Abschluss	als	Verwaltungsfachwirtin	bzw.	Verwaltungsfachwirt	bzw.	des	Angestelltenlehrgangs	A	II	oder
ein	anderer	aufgabenorientierter	Studiengang	oder	Berufsabschluss	bei	entsprechender	mehrjähriger
Berufserfahrung
schnelle	Einarbeitung	in	neue	Aufgabengebiete
gute	und	schnelle	Auffassungsgabe
gute	mündliche	und	schriftliche	Ausdrucksfähigkeit
sichere	PC-Anwendungskenntnisse

https://mv4you.de/


selbständiges	und	gründliches	Arbeiten
Einsatzbereitschaft,	Belastbarkeit
Teamfähigkeit
Kommunikations-	und	Organisationsfähigkeit
gute	Englischkenntnisse

Das	bieten	wir	Ihnen:

eine	interessante,	vielseitige	und	anspruchsvolle	Aufgabe
flexible	Arbeitszeiten
eine	attraktive	Altersabsicherung
Vereinbarkeit	von	Beruf	und	Familie
die	Möglichkeit	zur	Fort-	und	Weiterbildung
30	Tage	Urlaub	pro	Kalenderjahr
Möglichkeit	zum	Homeoffice	(derzeit	an	zwei	Arbeitstagen	pro	Woche	möglich)
die	Möglichkeit	der	Verbeamtung	bei	Vorliegen	der	rechtlichen	Voraussetzungen

Hinweise	zum	Bewerbungsverfahren

Die	Dienststelle	des	Landesbeauftragten	für	Datenschutz	und	Informationsfreiheit	Mecklenburg-
Vorpommern	schätzt	Vielfalt	und	begrüßt	daher	alle	Bewerbungen	-	unabhängig	von	Alter,	Herkunft,
Geschlecht,	sexueller	Identität,	Behinderung	oder	Weltanschauung.

Frauen	werden	insbesondere	aufgefordert,	sich	zu	bewerben.

Schwerbehinderte	Bewerberinnen	und	Bewerber	und	ihnen	Gleichgestellte	werden	bei	gleicher	Eignung
bevorzugt	berücksichtigt.	Es	wird	daher	empfohlen,	auf	eine	Schwerbehinderung	bzw.	Gleichstellung	bereits
im	Anschreiben	hinzuweisen.

Anfallende	Bewerbungskosten	werden	nicht	erstattet.

Bitte	senden	Sie	Ihre	Bewerbung	verschlüsselt	mit

Anschreiben,
Lebenslauf	sowie
dem	möglichen	Antritts-Datum

bis	zum	05.01.2025	per	E-Mail	an:	 .

Bitte	verzichten	Sie	vorerst	auf	die	Zusendung	eines	Fotos	oder	von	Zeugnissen.

Für	die	Übersendung	der	Bewerbungsunterlagen	per	E-Mail	kann	für	die	Verschlüsselung	der	Open-PGP-
Schlüssel	der	Dienststelle	des	Landesbeauftragten	für	Datenschutz	und	Informationsfreiheit	Mecklenburg-
Vorpommern	genutzt	werden,	der	auf	der	 	zu	finden	ist.

Ihre	Daten	aus	den	Bewerbungsunterlagen	werden	ausschließlich	für	den	Zweck	des	Bewerbungsverfahrens
verarbeitet.	Weitere	Informationen	finden	Sie	unter:	

Ansprechpartner/in:

für	Fragen	zur	Stellenausschreibung:	Katharina	Schmidt,	Telefon:	0385	59494-57,	E-Mail:	
katharina.schmidt@datenschutz-mv.de
für	fachliche	Fragen:	Lydia	Kämpfe,	Telefon:	0385	59494-40,	E-Mail:	 lydia.kaempfe@datenschutz-
mv.de

bewerbung@datenschutz-mv.de

Internetseite

Informationen	nach	Art.	13	DS-GVO

mailto:%20katharina.schmidt@datenschutz-mv.de
mailto:%20lydia.kaempfe@datenschutz-mv.de
mailto:%20bewerbung@datenschutz-mv.de
https://www.datenschutz-mv.de/datenschutzerklaerung/#email
https://www.datenschutz-mv.de/static/DS/Dateien/Behoerde/Stellenangebote/Informationen_nach_Art13.pdf


Branchen

Öffentlicher	Dienst

Informationen	zur	Bewerbung

Bitte	bewerben	Sie	sich	per	E-Mail.

Ansprechpartner	für	Rückfragen:	

Frau	Katharina	Schmidt
03855949457
katharina.schmidt@datenschutz-mv.de

Bewerbung	bis:	05.01.25

Arbeitsort

Der	Landesbeauftragte	für	Datenschutz	und	Informationsfreiheit	M-V
Werderstraße	74a
19055	Schwerin

mv4you	ist	ein	Service	der	UdW	GmbH	-	Gesellschaft	für	Dienstleistung,	Arbeitgebersberatung	der	Wirtschaft

mv4you
Mecklenburgstraße	85
19053	Schwerin

Tel.:	+49	385	76050-14
Fax:	+49	385	76050-16
E-Mail:	info@mv4you.de

tel:+493855949457
mailto:katharina.schmidt@datenschutz-mv.de

