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tut gut.

Personalreferent (m/w/d)
WEMAG AG

Q@ Schwerin

Vollzeit | Ab sofort

Flr unseren Standort Schwerin suchen wir Sie zum nachstmadglichen Zeitpunkt als
Personalreferent (m/w/d)

Die WEMAG gehdrt als regionales, kommunales Energiedienstleistungsunternehmen mit rund 700
Beschaftigten zu den groBten Energieversorgern in Mecklenburg-Vorpommern. Seit 2010 haben wir einen
strikt 6kologischen Kurs eingeschlagen. Wir betreuen und beraten Haushalts-, Gewerbe-, Landwirtschafts-
und Industriekunden und beliefern sie bundesweit mit Strom und Erdgas. Moderne Kundenlésungen und
Energiedienstleistungen komplettieren das Vertriebsangebot. Das Stromnetz bauen wir aus, um es weiter fit
zu machen fur die Energiewende. Eigene Okokraftwerke werden in zahlreichen Projektgesellschaften
betrieben und entwickelt.

lhre Aufgaben

e Analyse von Rechtsanderungen und -entwicklungen, um sicherzustellen, dass alle HR-Praktiken und -
Prozesse den aktuellen rechtlichen Anforderungen entsprechen

e Beratung des Managements zu arbeitsrechtlichen Fragen und anderen rechtlichen Angelegenheiten im
Zusammenhang mit dem Personalwesen

e Bearbeitung von vorrangig arbeits- und betriebsverfassungsrechtlichen Themen und Durchfihrung/
Realisierung von arbeitsrechtlichen MaBnahmen

¢ Unterstlitzung bei der Entwicklung, Implementierung und Uberwachung von Richtlinien, Verfahren und
Strategien zur Einhaltung aller relevanten Arbeitsgesetze, Klarung von arbeitsrechtlichen Frage- und
Problemstellungen

e Intensive Zusammenarbeit mit Rechtsanwalten und Behorden

e Koordination und Zusammenarbeit mit den Betriebsraten

e Administrative Begleitung und Abwicklung von Beendigungsverfahren, sowie Durchfihrung von
Personalgesprachen fir die gesamte WEMAG-Gruppe

e Pflege des Intranets - umfasst die Veroffentlichung und Aktualisierung der abgeschlossenen
Betriebsvereinbarungen und Tarifvertrage sowie Organigramme

e Sicherstellung, dass Personalentscheidungen und -mafBnahmen im Einklang mit den geltenden
Mitbestimmungsrechten und -verfahren stehen und Lésung von Konflikten in Zusammenarbeit mit den
beteiligten Parteien, Zusammenarbeit mit der Arbeithnehmervertretung, u.a. Vorbereitung, Teilnahme
und Nachbereitung an Betriebsausschuss- und Betriebsratssitzungen, sowie dem 74(1) - Gesprach

e Mitwirkung bei der Verhandlung und Erstellung von Betriebsvereinbarungen

e Mitarbeit/ Fihrung von Projekten zur EinfUhrung neuer HR-Technologien oder -Initiativen, einschlieBlich
der Auswahl und Implementierung von HR-Softwarelésungen, die die Automatisierung von Prozessen,
die Analyse von HR-Daten und die Verbesserung der Mitarbeitererfahrung unterstitzen

lhr Profil

e Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium, idealerweise im Bereich Wirtschaftsrecht
e Kenntnisse im MS-Office, SAP HR-Umfeld
e Fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht, sowie tarifvertraglichen und internen


https://mv4you.de/

Regelwerken

Berufserfahrung im Personalwesen sowie Kenntnisse der Prozesse
Organisatorische, konzeptionelle & kommunikative Fahigkeiten
Kompetentes und servicesorientiertes Auftreten

Analytisches Denkvermdgen, strukturierte Arbeitsweise

Gute Griinde fiir einen Arbeitsplatz bei der WEMAG

Teamgeist

Egal ob in den Blros oder auf Baustellen bei der Arbeit, beim WEMAG-Sommerfest oder auf
Weihnachtsfeiern, bei gemeinsamen sportlichen Aktivitaten (z.B. Drachenboot, Badminton, 5-Seen-Lauf,
FuBball, usw.) oder aber einfach nur beim Mittagessen in der Betriebskantine - das sehr gute Betriebsklima
ist Uberall splirbar. Teamgeist verbindet uns und macht unsere Arbeit erfolgreich.

Work-Life-Balance

Wir setzen auf die 38-Stunden-Woche im Gleitzeitsystem. Sie kdnnen Beginn und Ende lhrer taglichen
Arbeitszeit flexibel selbst organisieren und so Beruf und Freizeit ideal miteinander verbinden. An 30
Urlaubstagen kénnen Sie die Welt erkunden oder zu Hause die Seele baumeln lassen, um hinterher wieder
voll durchstarten zu kénnen.

Gesundheitsmanagement

Die Gesundheit unserer Mitarbeiter liegt uns am Herzen. Mit speziellen Veranstaltungen zu den Themen
gesunde Ernahrung, Bewegung und Entspannung sowie mit regelmaRig bei uns im Haus durchgefluhrten
Vorsorgeuntersuchungen (z.B. Hautscreening, etc.) sorgen wir dafir, dass alle Kollegen die Mdglichkeit
erhalten, ihre Gesundheit zu starken.

Branchen

Energiewirtschaft

Informationen zur Bewerbung

Die Bewerbung ist Uber eine externe Plattform madglich.
Ansprechpartner fur Ruckfragen:

Frau Franziska Balanskat
J 03857552801
Y franziska.balanskat@wemaqg.com

Arbeitsort

WEMAG AG
Obotritenring 40
19053 Schwerin

mv4you

mv4you ist ein Service der UdW GmbH - Gesellschaft fiir Dienstleistung, Arbeitgebersberatung der Wirtschaft
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