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Willkommen	im	Land	zum	Leben.

Die	Staatliche	Bau-	und	Liegenschaftsverwaltung	betreut	die	schönsten	und	anspruchsvollsten	Bauaufgaben
in	Mecklenburg-Vorpommern	-	vom	Schweriner	Schloss	bis	hin	zu	den	modernsten	Universitäts-	und
Forschungsbauten.	Daneben	warten	spannende	Herausforderungen	rund	um	das	Gebäudemanagement	und
die	Liegenschaftsverwaltung	auf	qualifizierte	und	engagierte	Bewerberinnen	und	Bewerber.	Werden	Sie	Teil
des	Teams	im	Staatlichen	Bau-	und	Liegenschaftsamt	Neubrandenburg	und	gestalten	Sie	Mecklenburg-
Vorpommern	mit!	

Im	Staatlichen	Bau-	und	Liegenschaftsamt	Neubrandenburg	ist	zum	nächstmöglichen	Zeitpunkt	ein
Arbeitsplatz	im	Bereich	Servicemanagement	zu	besetzen.

Ihre	Aufgaben

Erstellen	der	verbindlichen	Planungsvorgaben	für	den	Neubau	von	Materiallagerhallen	der	Bundeswehr	mit
anschließender	Koordinierung	der	Leitstelle

Projektleitungs-	und	Steuerungsaufgaben	für	die	Projektentwicklung	im	Rahmen	der	Bearbeitung	des
Multiprojektmanagements	(Handlungsbereiche	A	bis	E	in	der	Leistungsstufe	1	der	AHO):

Entwickeln	und	Abstimmen	der	Projektorganisation	durch	Organisationsvorgaben
Überprüfen	und	Festlegen	der	bestehenden	Grundlagen	zum	Nutzerbedarfsprogramm	auf	u.a.
Vollständigkeit,
Plausibilität,	Projektziele,	Standortfragen
Durchführen	einer	differenzierten	Anfrage	bzgl.	der	Infrastruktur	(Ver-	und	Entsorgungsmedien,	Verkehr
etc.)
Vorbereiten	und	Durchführen	von	Planungswettbewerben
Erstellen	des	Kostenrahmens,	Mitwirkung	bei	Beantragung	von	Investitions-	und	Fördermittel	sowie
Rechnungsprüfung	und	Freigeben	zur	Zahlung
Erfassen	logistischer	Einflussgrößen	unter	Berücksichtigung	relevanter	Standort-	und
Rahmenbedingungen

Wahrnehmen	der	baufachlichen	Tätigkeiten	als	Objektplanerin	bzw.	Objektplaner	mit	bis	zu	sehr
hohen	Planungsanforderungen	nach	den	Leistungsphasen	1-4	der	HOAI

Ihr	Profil

Erforderliche	Qualifikation:

ein	erfolgreich	abgeschlossenes	Hochschulstudium	der	Architektur,	des	Bauingenieurwesens	oder	einer
vergleichbaren	Studienrichtung

https://mv4you.de/


gute	IT-Kenntnisse	(HHV-Bau,	AutoCAD/revit,	MS	Project)
Führerschein	Klasse	B
sehr	gute	Deutschkenntnisse	in	Wort	und	Schrift	(vergleichbar	C1/C2)

Weiterhin	wünschenswert:

Kenntnisse	im	Allgemeinen	Verwaltungsrecht
Kenntnisse	im	Bau-	und	Immobilienrecht	(inbs.	BauGB,	BauNVO,	LBauO	M-V,	FbT-Handreichungen,	BGB,
ImmoWertV)
Kenntnisse	im	Vergaberecht	(VgV,	VHB,	VOL/A	und	VOL/B)
baufachliche	Kenntnisse	(insb.	Technische	Baubestimmungen,	DIN-Normen	und	besondere
Entwurfsstandards	des	Bundes	und	des	Landes	M-V)

Das	bieten	wir	Ihnen

eine	Vergütung	nach	TV-L,	wobei	die	Zuordnung	zu	einer	Erfahrungsstufe	innerhalb	der	Entgeltgruppe
unter	Berücksichtigung	Ihrer	persönlichen	Voraussetzungen	erfolgt
jährliche	Sonderzahlung
eine	zukunftssichere	Beschäftigung
ein	teilzeitfähiger	Arbeitsplatz
eine	attraktive	Altersabsicherung
flexible	Arbeitszeiten
ein	freundliches	und	hilfsbereites	Team,	das	Sie	vom	ersten	Tag	an	einbindet	und	unterstützt
eine	interessante,	vielseitige	und	anspruchsvolle	Aufgabe
Möglichkeit	eines	DB	Job-Tickets
die	Möglichkeit	zur	Weiterbildung
Vereinbarkeit	von	Beruf	und	Privatleben
30	Tage	Urlaub
die	Möglichkeit,	auch	von	zu	Hause	zu	arbeiten

Hinweise	zum	Bewerbungs-	und	Auswahlverfahren

Die	Auswahlgespräche	sind	für	den	25.09.2024	geplant.

Bei	dem	genannten	"geplanten	Einstellungsdatum"	handelt	es	sich	um	einen	beabsichtigten	Termin,	der
bedingt	durch	den	Ablauf	des	Ausschreibungsverfahrens	ggf.	auf	einen	späteren	Zeitpunkt	im	Rahmen	der
möglichen	Einstellungszusage	festgelegt	wird.	Nach	Ihrer	Online-Bewerbung	erhalten	Sie	eine
Eingangsbestätigung.	Ist	der	Bewerbungszeitraum	abgelaufen,	prüfen	wir,	ob	Ihr	Profil	zu	unserer
ausgeschriebenen	Stelle	passt.	Sollten	Sie	die	Anforderungen	nicht	erfüllen,	erhalten	Sie	von	uns	direkt	eine
elektronische	Absage.	Wir	möchten	Sie	kennenlernen!	-	eine	Einladung	erhalten	Sie	nach	erfolgter
Vorauswahl	per	E-Mail.	Wir	schätzen	Vielfalt	in	der	Landesverwaltung	Mecklenburg-Vorpommern	und
begrüßen	daher	alle	Bewerbungen	-	unabhängig	von	Alter,	Herkunft,	Geschlecht,	sexueller	Identität,
Behinderung	oder	Weltanschauung.	Bewerbungen	von	Frauen	begrüßen	wir	besonders.	Schwerbehinderte
Bewerberinnen	und	Bewerber	und	ihnen	Gleichgestellte	berücksichtigen	wir	bei	gleicher	Eignung	bevorzugt.
Wir	empfehlen	Ihnen	daher,	auf	eine	Schwerbehinderung	bzw.	Gleichstellung	bereits	im	Anschreiben
hinzuweisen.		Bewerberinnen	und	Bewerber	aus	dem	öffentlichen	Dienst	bitten	wir,	ihr	Einverständnis	zur
Einsichtnahme	in	die	Personalakte	zu	erklären.	Mit	der	Bewerbung	verbundene	Kosten	können	wir	leider
nicht	erstatten.	

Datenschutzhinweise

Ihre	Daten	aus	den	Bewerbungsunterlagen	werden	ausschließlich	für	den	Zweck	des	Bewerbungsverfahrens
verarbeitet.	Weitere	Informationen	finden	Sie	in	unseren	Datenschutzbestimmungen:

Ansprechperson(en)

Datenschutzbestimmungen	zu	Ihrer	Bewerbung

https://karriere-in-mv.de/datenschutz-finanzministerium-102


Frau	Struck

Ansprechperson	für	Fragen	zur	Stellenausschreibung

Tel.:	0385	588	14712

Behörde:	Finanzministerium	Mecklenburg-Vorpommern

Herr	Greier

Ansprechperson	für	fachliche	Fragen

Tel.:	0385	588	87913

Behörde:	Staatliches	Bau-	und	Liegenschaftsamt	Neubrandenburg

Branchen

Öffentlicher	Dienst

Informationen	zur	Bewerbung

Die	Bewerbung	ist	über	eine	externe	Plattform	möglich.

Ansprechpartner	für	Rückfragen:	

Frau	Struck
038558814712
karriere@fm.sbl-mv.de

Bewerbung	bis:	17.09.24

Arbeitsort

Staatliches	Bau-	und	Liegenschaftsamt	Neubrandenburg
Neustrelitzer	Straße	121
17033	Neubrandenburg

mv4you	ist	ein	Service	der	UdW	GmbH	-	Gesellschaft	für	Dienstleistung,	Arbeitgebersberatung	der	Wirtschaft

mv4you
Mecklenburgstraße	85
19053	Schwerin

Tel.:	+49	385	76050-14
Fax:	+49	385	76050-16
E-Mail:	info@mv4you.de

tel:+4938558814712
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