
 

ПРИЄДНУЙТЕСЬ ДО НАШОЇ КОМАНДИ - МИ 

БУДЕМО РАДІ ВІТАТИ НОВИХ КОЛЕГ ТА 

КОЛЕЖАНОК! 
Werde-einer-von-uns.de (Стань-одним-з-нас) 
 

Немає досвіду? Не проблема! Ми також вітаємо тих, хто змінює професію, та 
студентів, адже ми цінуємо Вас такими, якими Ви є! 
 
Ми шукаємо: 

▪ кур'єрів для доставки листів та 
посилок 

▪ працівників складу 
▪ професійних водіїв 
▪ та інших 

 

На що Ви можете розраховувати: 
▪ на команду, яка працює пліч-о-пліч 
▪ заробітну плату вище середньої по 

галузі 
▪ узгоджений з Вами графік роботи 

(повна та неповна зайнятість) 
▪ можлива постійна зайнятість 

 

Ви зацікавились? 
Подальшу інформацію Ви знайдете  
на сайті werde-einer-von-uns.de.  
Можливі прямі онлайн-заявки без резюме 
 

Приєднуйтесь до команди 
werde-einer-von-uns.de 

 

✓ 38,5-годинний робочий тиждень 

✓ Час для зменшення нагрузки:  
можливість додаткового відгулу, якщо не 
використано підвищення, передбачене 
колективним договором, а натомість 
коригується базова місячна заробітна плата  

✓ Право на відпустку понад встановленим 

законом на відпустку в 26 днів (при 5-денному 

тижні); зі збільшенням стажу роботи 

збільшення відпустки до 30 днів, у випадку 

важкої інвалідності до 35 днів 

✓ Оплачувана відпустка в особливих випадках 

(наприклад, народження дитини, ювілей 

служби) 

✓ Можливість отримання неоплачуваної 

спеціальної відпустки за бажанням  

✓ Вільні зміни для працівників, які працюють за 

змінним графіком  

✓ Виплата допомоги по тимчасовій 

непрацездатності в розмірі до  

100 % останньої чистої зарплати до виплат 
протягом до 26 тижнів допомоги у разі 
хвороби, народження та смерті, а також 
допомога у зв'язку зі смертю в розмірі до 3-
місячної заробітної плати 

✓ Подовжені строки попередження роботодавця 

про звільнення 

✓ Спеціальний захист від звільнення та захист 

заробітної плати для працівників у віці 50 років 

і старше 

✓ Обмеження відповідальності працівника у 

зв‘зку з намірною та грубою необережністю 

 


